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退職金制度の変更に関するお知らせ  
 

 当社は、10 月 1 日より「適格退職年金制度」を廃止し、「確定拠出年金制度」を導入するなど、 

現行の退職金制度を変更いたしました。 

 

１．制度変更の目的 

当社は、従来、厚生年金基金制度、適格退職年金制度及び退職一時金制度で構成する退職金

制度を採用してまいりましたが、運用利回りの低下による年金財政の悪化や、退職給付費用が

企業の業績に与える影響など、現行の退職金制度を取り巻く情勢の変化に対応するため、かね

てより制度の改革を検討してまいりました。 

今般、経営体質の一層の強化と社員の自立促進を図ることを目的に、一部の制度を変更する

ものであります。 

 

２．確定拠出年金制度の概要 

（1）制度概要    現行の適格退職年金制度を廃止し、退職金制度の一部を「確定拠出年金

制度」へ移行します。 

（2）導入時期    平成 17 年 10 月 1 日 

（3）運営管理機関  ジャパン・ペンション・ナビゲーター株式会社 

（4）商品数     15 商品（うち元本確保型商品 5商品） 

 

３．業績に与える影響 

制度変更による業績への影響額につきましては、現在精査中であり、11 月 4 日に予定してい

る平成 17 年 9 月期の決算発表におきまして、平成 18 年 9 月期の業績予想に織り込んで公表す

る予定であります。 

以 上 


